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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Profesional de Apoyo de Departamento de Personas Region de Atacama

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Atacama Copiap6
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 03/07/2013 01/09/2013

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

www .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo
Otro Profesional - Profesional de Nivel de Estudios Requeridos
Apoyo / Administracién y gestion de recursosUniversitaria
humanos
Jornada Tipo Contrato
Completa Indefinido
. Requisitos
Renta ofrecida . ) ~ L
Contenido Reservado irt]lijr:illaos(ﬂtulado) , 1 Afios de experiencia

Descripcion

OBJETIVO GENERAL

Apoyar la gestion del area de recursos humanos regional, a través de la asesoria y control de procesos
administrativos y del desarrollo de las personas, apoyando y ejecutando segln corresponda, la funcién de
planificar, organizar y coordinar procesos de obtencién, mantencién y desarrollo del area; contribuyendo
al logro de los objetivos de su unidad de trabajo, todo de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos
institucionales y a las disposiciones legales vigentes.

EQUIPO DE TRABAJO

Establecer relaciones de colaboracion, participacion y apoyo en su unidad de trabajo, sustentadas en el
marco valdrico institucional, que permitan hacer efectivo el trabajo en equipo y mantener un clima laboral
adecuado.

JARDIN INFANTIL

Entregar asesoria técnica oportuna, diferenciada y eficiente a los establecimientos, respondiendo de esta
forma a los requerimientos operativos y administrativos de esta unidad de gestion y de sus trabajadores.
FUNDACION

Contribuir al logro de la Mision Institucional, demostrando un alto nivel de calidad, respeto hacia las
personas, compromiso y responsabilidad social en la realizacion de las tareas propias del cargo.

1.4 COMPETENCIAS TECNICAS

? Educacién Formal: Titulado de carreras profesionales o universitarias en el Area de las
Ciencias Sociales: Psicélogo, Asistente Social, Administrador

Publico, Ingeniero Comercial e Ingeniero en Administracion de

Empresas.

? Otros Conocimientos: Solidos conocimientos en Legislacion Laboral y Social, entre otros,
Cbdigo del Trabajo, Ley de Accidentes del Trabajo, Ley de

12



7/18/13

Seguridad y Prevision Social, Ley de Capacitacién y Empleo.
Perfeccionamiento en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, y
manejo de Técnicas de Liderazgo y Trabajo en Equipo.
Computacion y manejo de Internet a nivel usuario.

? Experiencia laboral: Minima 1 afio.

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR DENTRO Y FUERA DE LA REGION.
TIPO DE CONTRATO: PLAZO FIJO, FUO, INDEFINIDO.
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Cuales son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido
Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Indique afios y experiencia en relacién al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su titulo y donde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus numeros telefénicos actuales

Pregunta 6: Posee disponibilidad para trasladarse dentro y fuera de la Region.

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)
Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)
Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Region : (no definido)

Comuna : (no definido)
Pais : Chile



